Hier passiert’s.

Das Grand Casino Bern bietet seinen Gasten ein Maximum an Spiel, Spass und ﬂ
Unterhaltung. Die spannende Atmosphare und das tolle Ambiente bieten beste
Voraussetzungen, um einen Abend der besonderen Art zu erleben.

Fur unser Grand Casino Bern suchen wir ab 1. Dezember 2021 oder nach Vereinbarung eine/n

IT System Administrator/in (60-80%)

lhr Aufgabenbereich

* Implementierung und Betrieb der Netzwerk-Systeme in den Bereichen Data Center LAN, Office LAN,
WLAN sowie Internet- und WAN-Erschliessung

+ Betrieb von netzwerknahen Diensten wie Monitoring, DNS/DHCP in EffcientIP, Administration von Aruba / Core switch
Troubleshooting von Netzwerk- oder netzwerknahen Problemen im 2nd Level und enge Zusammenarbeit mit Herstellern

+ Erstellung und Erweiterung der Netzwerkdokumentation

* Administration der Microsoft Server Infrastruktur und VM-Ware ESX Infrastruktur

* Unterstutzung bei Erneuerungen, Migrationen und Umbauarbeiten der Aktiv-/ Passiv- Netzwerk-Komponenten

+ Mitarbeit bei der Automatisierung von Konfigurations- und Prozessmanagement fur LAN Infrastrukturen

«  Erstellung von Zertifikaten

+  Programmieren oder erstellen von Scripts, allgemeines Programmieren SQL, Postgress

Was Sie mitbringen

*  Abgeschlossene Ausbildung im Informatikbereich

*  Mehrjahrige Erfahrung im Soft- und Hardware-Support

*  Mehrjahrige Erfahrungen in der Administration von Microsoft Servern (Windows, SQL)

*  Sehr gute Firewall Kenntnisse

* Projekterfahrung in einem vergleichbaren Umfeld

*  Programmierkenntnisse in verschiedenen Sprachen von Vorteil

»  Selbststandigkeit mit hohem Qualitdtsdenken und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise
+ Belastbarkeit, Flexibilitdt und eine gute Portion Ehrgeiz

» Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

+ Einwandfreier Leumund (Straf- und Betreibungsregisterausziige werden bei Vertragsabschluss eingefordert)

Was wir bieten

» Abwechslungsreiche Tétigkeit in einem nicht alltdglichen Umfeld

*  Zukunftsorientierte Unternehmenskultur und moderne Infrastruktur

* Marktgerechte Entléhnung, Personalrestaurant und weitere Fringe Benefits

*  Flexible Arbeitszeiten

» Kollegiales und multikulturelles Team

+ Mitarbeiter Social Club mit regelméssigen Anlassen

» Beteiligung an gesundheitsférdernden Aktivitdten und weitere Anerkennungen
+ Berufsspezifische Weiterbildungsmaoglichkeiten

Spezifische Fragen zum Aufgabenbereich beantwortet lhnen gerne Frau Lucijana Tomic, Teamleiterin IT, Tel. 031 339 55 72.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freut sich Sheila Miller, Human Resources Generalist, auf Ihre vollstandige Bewerbung online per
Bewerbungsformular oder E-Mail.

Grand Casino Kursaal Bern AG
Human Resources
Kornhausstrasse 3

CH-3000 Bern 22

Tel. 031 339 55 69

hr@grandcasino-bern.ch
www.grandcasino-bern.ch



