
Hier passiert’s. 

Das Grand Casino Bern bietet seinen Gästen ein Maximum an Spiel, Spass und 

Unterhaltung. Die spannende Atmosphäre und das tolle Ambiente bieten beste 

Voraussetzungen, um einen Abend der besonderen Art zu erleben. 

Für unser Grand Casino Bern suchen wir ab 1. Dezember 2021 oder nach Vereinbarung eine/n

Teamleiter/in Facility Management (m/w, 100%)

Ihr Aufgabenbereich

• Operative Führung eines Mitarbeitenden

• Verantwortung für die fachliche, personelle und organisatorische Leitung des Bereichs 

• Sicherstellen der Verfügbarkeit aller gebäudetechnischen Einrichtungen und Anlagen in Zusammenarbeit mit den zuständigen 

Servicefirmen und Partnern

• Kontrolle und Überwachung der Gebäudeinfrastruktur 

• Erledigung von Wartungs- und Unterhaltsarbeiten im Rahmen der eigenen handwerklichen Fähigkeiten

• Einleitung von nötigen Massnahmen und Organisation des externen Unterhalts- und Reparaturdienstes 

• Überwachung und Prüfung des Betriebsmittelverbrauchs

• Unterstützung aller Abteilungen (interne und externe Events) im Rahmen der eigenen Kapazität

Was Sie mitbringen

• Berufserfahrung im Bereich Facility Management (Elektro-, Heizungs-,  Klima-, und/oder Kältetechnik)

• Erste Führungserfahrung

• Dienstleistungsorientiertes und vernetztes Denken

• Starke Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Hohes Mass an Selbständigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit

• Versierte PC- und MS Office Kenntnisse

• Sehr gute Deutschkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil

• Einwandfreier Leumund (Straf- und Betreibungsregisterauszüge werden vor Vertragsabschluss eingefordert)

• Mindestalter 18 Jahre

Was wir bieten

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem nicht alltäglichen Umfeld

• Zukunftsorientierte Unternehmenskultur und moderne Infrastruktur

• Marktgerechte Entlöhnung, Personalrestaurant und weitere Fringe Benefits

• Flexible Arbeitszeiten

• Kollegiales und multikulturelles Team

• Mitarbeiter Social Club mit regelmässigen Anlässen

• Beteiligung an gesundheitsfördernden Aktivitäten und weitere Anerkennungen

• Berufsspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Anja Jenni, Human Resources Generalist, Telefon 031 339 55 71.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freut sich Anja Jenni, Human Resources Generalist, auf Ihre vollständige Bewerbung online per

Bewerbungsformular oder E-Mail. 

Grand Casino Kursaal Bern AG

Human Resources

Kornhausstrasse 3

Postfach

CH-3000 Bern 22

Tel. 031 339 55 69

hr@grandcasino-bern.ch

www.grandcasino-bern.ch


