Hier passiert’s.

Das Grand Casino Bern bietet seinen Gasten ein Maximum an Spiel, Spass und Unterhaltung.
Die spannende Atmosphéare und das tolle Ambiente bieten beste Voraussetzungen, um einen
Abend der besonderen Art zu erleben.

Mit seinem eigenen Online Casino 7melons.ch ist das Grand Casino Bern auf dem Schweizer Markt aktiv. Zur weiteren Entwicklung dieses
wichtigen, neuen Geschéftsbereiches suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Leiter Marketing Online Casino (m/w, 100 %)

Ihr Aufgabenbereich
«  Entwicklung der Marketing- und Mediastrategie in Abstimmung mit dem Marketing des terrestrischen Casinos
«  Erstellen des Marketingplanes und des Marketingbudgets auf Basis von operativen Zielvorgaben
* Planung und Umsetzung der digitalen Marketingaktivitaten (SEO, SEA, SEM, Social Media, Display, E-Mail usw.)
und der ATL/BTL-Aktivitaten (TV, Radio, PR, Sponsoring, Events, OOH usw.)
«  Kontrolle des Budgets und der Performance der Kampagnen und Reporting zuhanden des Leiters Online Gaming
« Enge Zusammenarbeit mit dem Marketing des terrestrischen Casinos und unseren externen Partnern im Bereich Marketing
«  Kontrolle und Einhaltung der Compliance Standards

Was Sie mitbringen

«  Fundiertes Fachwissen im Bereich Marketing und Kommunikation

«  Erfolgreiche Aus- und/oder Weiterbildung im Bereich Digital Marketing

« Ausgewiesene Erfahrung im digitalen Marketing einer Online-Branche

«  Erfahrung in der Glucksspiel-, Lotterie oder Sportwettenbranche von Vorteil

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit Datenanalysen und Datatracking inkl. Google Analytics

« Ausgepragte analytische Fahigkeiten, Kreativitat und innovatives Denken

«  Teamplayer mit selbststandiger, proaktiver und ldsungsorientierter Arbeitsweise

«  Erfahrung im Umgang mit nationalen und internationalen Dienstleistungspartnern

«  Muttersprache Deutsch, gute Kenntnisse in Englisch; Franzdsisch von Vorteil, aber nicht Bedingung
«  Einwandfreier Leumund (Straf- und Betreibungsregisterausziige werden vor Vertragsabschluss eingefordert)

Was wir bieten

«  Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem nicht alltaglichen Umfeld

*  Zukunftsorientierte Unternehmenskultur und moderne Infrastruktur

*  Marktgerechte Entldhnung, Personalrestaurant und weitere Fringe Benefits

*  Flexible Arbeitszeiten mit teilweiser Mdglichkeit zu Homeoffice

* Kollegiales Team und eigener Mitarbeiter Social Club mit regelmassigen Aktivitaten
«  Berufsspezifische Weiterbildungsmdglichkeiten

Weitere Auskunfte erteilt Ihnen gerne Andreas Ernst von Walter Bum & Partner, Telefon 079 257 98 34.
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freut sich Andreas Ernst von Walter Blum & Partner, auf lhre vollstandige Bewerbung per E-Mail.an:

Walter Blum & Partner
Andreas Ernst, Partner
Mellingerstrasse 1
5400 Baden

Tel. 079 257 98 34

ernst@walterblum-consulting.com
www.walterblum-consulting.com



