Hier passiert’s.

Das Grand Casino Bern bietet seinen Gasten ein Maximum an Spiel, Spass und Unterhaltung.
Die spannende Atmosphéare und das tolle Ambiente bieten beste Voraussetzungen, um einen
Abend der besonderen Art zu erleben.

Mit seinem eigenen Online Casino 7melons.ch ist das Grand Casino Bern auf dem Schweizer Markt aktiv. Zur weiteren Entwicklung dieses
wichtigen, neuen Geschéftsbereiches suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Junior Digital Marketing Manager (m/w, 100 %)

Ihr Aufgabenbereich

«  Erarbeitung, Implementierung und Kontrolle der mittel- und langfristigen Marketingstrategie fiir den Schweizer Markt (Tone of Voice, Website
und App Content, Brand Awareness etc.)

*  Unterstltzung bei der monatlichen, vierteljahrlichen und jahrlichen Planung des Marketing Budgets inkl. Kontrolle

« Definierung der Bl Reports (Steuerung / Analyse der Marketinginvestitionen)

« Implementierung von effektiven und effizienten Mediastrategien

«  Erarbeitung und Présentation des Monatsabschlussrapports

« Enge Zusammenarbeit mit unserem outsourced Marketing Server Provider und externen Agenturen

«  Kontrolle und Einhaltung von Compliance Standards

«  Erstellung von Marktanalysen

Was Sie mitbringen

«  Erfolgreiche Aus- und/oder Weiterbildung im Bereich Digital Marketing

«  Erfahrung im kreativen und digitalen Marketing, inkl. Durchfiihrung von digitalen Marketingkampagnen

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit Datenanalysen und Datatracking

«  Sehr gute Kommunikationsféhigkeiten inkl. versierte Anwendung von verschiedenen Kommunikationsstilen- und methoden
« Ausgepragte analytische Fahigkeiten, Kreativitat und innovatives Denken

« Selbststandige, proaktive und lésungsorientierte Arbeitsweise

*  Hohe Teamféhigkeit und Kundenorientierung

«  Motivation fur die Weiterentwicklung der eigenen Skills und aktive Mitgestaltung in einer neuen, wachsenden Branche
*  Muttersprache Deutsch, sehr gute Kenntnisse in Englisch (schriftlich und mundlich fliessend)

«  Erfahrung in der Glucksspiel- und / oder Sportwettbranche von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich

«  Einwandfreier Leumund (Straf- und Betreibungsregisterausziige werden vor Vertragsabschluss eingefordert)

*  Mindestalter 18 Jahre

Was wir bieten

«  Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem nicht alltaglichen Umfeld

*  Zukunftsorientierte Unternehmenskultur und moderne Infrastruktur

*  Marktgerechte Entldhnung, Personalrestaurant und weitere Fringe Benefits

*  Flexible Arbeitszeiten

«  Kollegiales und multikulturelles Team

«  Mitarbeiter Social Club mit regelméssigen Anléssen

«  Beteiligung an gesundheitsférdernden Aktivitaten und weitere Anerkennungen
«  Berufsspezifische Weiterbildungsmdéglichkeiten

Weitere Auskunfte erteilt Ihnen gerne Herr Bruno Peake, Leiter Online Gaming, Telefon 031 339 55 93.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freut sich Anja Jenni, Human Resources Generalist, auf Ihre vollstandige Bewerbung online per
Bewerbungsformular oder E-Mail.

Grand Casino Kursaal Bern AG
Human Resources
Kornhausstrasse 3

Postfach

CH-3000 Bern 22

Tel. 031 339 55 71

hr@grandcasino-bern.ch
www.grandcasino-bern.ch



